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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ 



ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜ( 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 



Αρ. Φύλλου 79 

7 Φεβρουάριου 1995 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Διορισμός μέλους στην Κεντρική Νομοπαρασκευα¬ 
στική Επιτροπή για τη συμπλήρωση της σύνθεσής 

της. 1 

Καθορισμός Αποφασιστικών, Συλλογικών και Μονομε¬ 
λών Οργάνων Διοίκησης του Κέντρου Ερευνών για 

θέματα Ισότητας. 2 

Καθορισμός ανώτατου ορίου έκδοσης εγγυητικών επι¬ 
στολών της Τράπεζας Κρήτης. 3 

Αναγνώριση Νοσοκομειακών Μονάδων ως κατάλληλων 

για άσκηση των γιατρών. 4 

Διορισμός Διοικητικού Συμβουλίου της Α.Ε. Η.Λ.- 

Π.Α.Π. 5 

Σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία «Πνευ¬ 
ματικό Πολιτιστικό Κέντρο Γραμμένου» στην Κοινό¬ 
τητα Γραμμένου Νομ. Ιωαννίνων. 6 

Σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία «Κοινο¬ 
τική Βιβλιοθήκη Γραμμένου» στην Κοινότητα Γραμ¬ 
μένου Νομ. Ιωαννίνων. 7 

Σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία «ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΑΣ - ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΡΑΜ¬ 
ΜΕΝΟΥ» στην Κοινότητα Γ ραμμένου Νομ. Ιωαννί¬ 
νων. 8 

Σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία «ΠΝΕΥ¬ 
ΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩ ΛΑΨΙΣΤΑΣ» στην Κοινό¬ 
τητα Άνω Λαιμίστας Νομ. Ιωαννίνων. 9 

Σύσταση ίδιου νομικού προσώπου στο Δήμο Αίγινας 
Νομ. Πειραιά με το όνομα «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ 
ΑΙΓΙΝΑΣ».10 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθ. Υ121 . (1) 


Διορισμός μέλους στην Κεντρική Νομοπαρασκευαστικά 
Επιτροπή για τη συμπλήρωση της σύνθεσής της. 

0 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟΝ ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 5 της απόφασης του Υπουργού Προεδρίας 
Κυβερνήοεως Α 5257/26.4.1982 (ΦΕΚ 211/Β'). 

2. Τα άρθρα 11 παρ. 1 και 2 και 12 περ. ε' του Ν. 1299/ 
1982 (ΦΕΚ 129/Α'). 


3 . Το άρθρο 13 παρ. 1 και 4 του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
137/Α). 

4. Τις αποφάσεις του Πρωθυπουργού Υ.845/4.10.1989 
(ΦΕΚ 743/8·) και Υ.978/25.1.1990 (ΦΕΚ 47/Β ). 

5. Το Π.Δ. 6/1990 (ΦΕΚ 4/Α ). 

6. Την Υ.1334/26.5.1991 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού (ΦΕΚ 189/Β’). 

7. Την 66/26.10.1993 απόφαση του Πρωθυπουργού 
(ΦΕΚ 833/Β·). 

8. Την 177/11.11.1993 απόφαση του Πρωθυπουργού 
(ΦΕΚ 849/Β'). 

9. Το έγγραφο του Εφετείου Αθηνών 545/2.2.1995. 

10. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη προβλέπε- 
ται στον Κρατικό Προϋπολογισμό (Φορέας 05-110, Κωδι¬ 
κός 0515 ΚΑΕ), αποφασίζουμε: 

Για τη συμπλήρωση της σύνθεσης της Κεντρικής Νομο¬ 
παρασκευαστικής Επιτροπής διορίζεται ως μέλος αυτής ο 
Κωνσταντίνος Τζένος του Δημητρίου, Πρόεδρος Εφε- 
τών. 

Η θητεία του λήγει την 11.11.1995. 

Η απόφαση αυτή να δημοοιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήοεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 1995 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ . 

ΑΝΤΏΝΗΣ ΛΙΒΑΝΗΣ 

-φ- 

Αριθ. 219 (2) 

Καθορισμός Αποφασιστικών, Συλλογικών και Μονομελών 

Οργάνων Διοίκησης του Κέντρου Ερευνών για θέματα 

Ισότητας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 5 του Ν. 1835/89 
ΦΕΚ Α' 76, όπως αντικαταστάθηκε και συμπληρώθηκε με 
τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2266/1994 ΦΕΚ Α' 
218/13.12.94. 

2) Την ΥΑ 123/24.11.1993 ΦΕΚ 874Β730.11.1994 με 
την οποία καθορίζονται οι αρμοδιότητες της Υφυπουργού 
Προεδρίας. 

3) Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή προκαλείται δα¬ 
πάνη που θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό της Γ ενι¬ 
κής Γραμματείας Ισότητας του Υπουργείου Προεδρίας και 
ειδικότερα από τον ΚΑΕ 2599 «Επιχορήγηση σε λοιπά φυ- 
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σικά ή νομικά πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου και Οργανι¬ 
σμούς», αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Όργανα Διοίκησης. 

Τα αποφασιστικά όργανα διοίκησης του ΚΕΘΙ είναι τα 
ακόλουθα: 

α) Διοικητικό Συμβούλιο 

β) Γενικός Διευθυντής 

γ) Διευθυντής για θέματα Ερευνών 

6) Διευθυντής για θέματα Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης. 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το ανώτατο όργανο διοί¬ 
κησης του ΚΕΘΙ και έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

1. Αποφασιστικές αρμοδιότητες: 

α) Καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό, τον ισολογι¬ 
σμό και τον απολογισμό του ΚΕΘΙ, έπειτα από εισήγηση 
του Γενικού Διευθυντή, και προβαίνει στις απαραίτητες 
τροποποιήσεις όποτε τούτο είναι απαραίτητο με την ίδια 
διαδικασία. 

β) Καταρτίζει το ετήσιο πρόγραμμα δράσης του ΚΕΘΙ, 
έπειτα από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή και των Διευ¬ 
θυντών Ερευνών και Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

γ) Αποφασίζει την απευθείας ανάθεση μελετών, ερευ¬ 
νών, έργων, προμηθειών και κατάρτιση σχετικών συμβά¬ 
σεων και γενικά την ανάληψη υποχρεώσεων έναντι τρίτων 
περιλαμβανομένης της συναφής ή λύσης μισθώσεων 
εφόσον το συνολικό ποσό ή το ετήσιο μίσθωμα είναι έως 
τέασερα εκατομμύρια (4.000.000) δρχ. ενώ πέραν του 
ποσού αυτού αποφασίζει για όλα ία ανωτέρω σύμφωνα με 
τους κανονισμούς του ΚΕΘΙ και τη σχετική νομοθεοία (Ν. 
716/1977, Ν. 1418/1984, Ν. 1797/1988 όπως αυτοί 
ισχύουν κάθε φορά). 

δ) Αποφασίζει για την αποδοχή δωρεών, διάθεση, 
ανταλλαγή, μεταβολή με οποιοδήποτε τρόπο των περιου¬ 
σιακών στοιχείων του ΚΕΘΙ για την επίτευξη των σκοπών 
του καθώς και την εκποίηση ή ανταλλαγή ή τη διάθεση μή 
αναλώσιμου εξοπλισμού και υλικών του σύμφωνα με τους 
σχετικούς κανονισμούς του ΚΕΘΙ. 

ε) Αποφασίζει στα πλαίσια του εσωτερικού κανονισμού 
λειτουργίας και οικονομικού για την πρόσληψη και τις 
αποδοχές του κάθε είδους προσωπικού, που παρέχει τις 
υπηρεσίες του στο ΚΕΘΙ με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ή ορισμένου χρόνου, εφόσον η 
διάρκεια αυτών των συμβάσεων είναι μεγαλύτερη απά 3 
μήνες. 

στ) Αποφασίζει τη διοργάνωση, κάθε είδους εκδηλώ¬ 
σεων για την πραγματοποίηση των οκοπών του, όπως συ¬ 
νεδρίων, σεμιναρίων, ερευνών, εκδόσεων κ.λπ., σύμφωνα 
με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας και οικονομικών, 
στα πλαίσια του ετήσιου προγράμματος δράσης του ΚΕΘΙ. 

ζ) Αποφασίζει την ανάθεση καθηκόντων σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στο Γενικό Διευθυντή 
και τους Διευθυντές περιλαμβανομένης της εκπροσώπη¬ 
σής του στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

η) Αποφασίζει για κάθε μετακίνηση μέλους του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου και του κάθε είδους προσωπικού του 
ΚΕΘΙ στην Ελλάδα και στο εξωτερικό για την παροχή υπη¬ 
ρεσιών στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους και εγκρίνει 


όλες τις σχετικές δαπάνες για τον σκοπό αυτό. 

θ) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά εκπλήρωση 
των σκοπών του ΚΕΘΙ περιλαμβανομένων των ζητημάτων 
οργάνωσης και διοίκησης, δημιουργίας ομάδων εργασίας 
με συμμετοχή μελών του Δ.Σ. υπαλλήλων του ΚΕΘΙ ή τρί¬ 
των, εφόσον τούτο δεν αφορά αποφασιστική αρμοδιότητα 
άλλου οργάνου διοίκησης περιλαμβανομένων και των δα¬ 
πανών που μπορεί να απαιτηθούν για τα θέματα αυτά. 

ι) Εγκρίνει την ανάληψη προγραμμάτων που ανατίθενται 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες της Ελλάδας ή της Ευρωπαϊ¬ 
κής Ένωσης για μελέτη, έρευνα και επαγγελματική κα¬ 
τάρτιση σχετικών με τους σκοπούς του καθώς και τον 
προϋπολογισμό και το πλαίσιο υλοποίησης των προγραμ¬ 
μάτων αυτών, ιδίως σε σχέση με την επιλογή των επιστη¬ 
μονικών υπευθύνων οε περίπτωση που τα προγράμματα 
εκτελούνται με από εξωτερικούς συνεργάτες κάθε εί¬ 
δους. 

2. Γνωμοδοτικές αρμοδιότητες: 

Γνωμοδοτεί προς τον Υπουργό Προεδρίας σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παραγράφων 5 δ' και 7 του άρθρου 5 του 
Ν. 1835/1989 ΦΕΚ Α' 76 όπως αντικαταστάθηκε και συ¬ 
μπληρώθηκε με τη διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 
15 του Ν. 2266/1994 ΦΕΚ Α’ 218/13.12.94 για τα ακό¬ 
λουθα θέματα: 

α. Καθορισμό κάθε είδους αποδοχών και αποζημιώσεων 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του Γ ενικού Διευ¬ 
θυντή και των Διευθυντών. 

β. Κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και 
οικονομικών και κανονισμού ανάθεσης μελετών, εκτέλε¬ 
σης προγραμμάτων και λοιπών δράσεων. 

γ. Σύσταση παραρτημάτων του ΚΕΘΙ στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό, στα πλαίσια του εσωτερικού κανονισμού λει¬ 
τουργίας και οικονομικών. 

Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες Προέδρου και Αντιπροέδρου. 

1.0 Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ο νόμι¬ 
μος εκπρόσωπος του ΚΕΘΙ και έχει τις ακόλουθες αρμο¬ 
διότητες. 

α. Συγκαλεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο και 
καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, προεδρεύει στις συνε¬ 
δριάσεις και εισηγείται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
σύμφωνα με την απόφαση αυτή και τους κανονισμούς του 
ΚΕΘΙ. 

Β. Εκπροσωπεί το ΚΕΘΙ ενώπιον δικαστηρίων, δημό¬ 
σιων αρχών και ιδιωτικών προσώπων, 
γ. Διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους. 

2α. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο οε πε¬ 
ρίπτωση απουσίας, ελλείψεως ή κωλύματος του Προέ¬ 
δρου. 

β. Ο Αντιπρόεδρος συνεπικουρεί τον Πρόεδρο και ασκεί 
τα καθήκοντα που του ανατίθενται από τον Πρόεδρο ή το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 4 

Αρμοδιότητες Γ ενικού Διευθυντή 
Ο Γ ενικός Διευθυντής έχει τις ακόλουθες αρμοδιότη¬ 
τες: 

α. Διοικεί τις υπηρεσίες του ΚΕΘΙ και συντονίζει το έργο 
των Διευθυντών και όλων των υπηρεσιών που ανήκουν ο’ 
αυτό σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς. 

β. Συμμετέχει σε συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου χωρίς δικαίωμα ψήφου και εισηγείται για όλα τα θέ¬ 
ματα της αρμοδιότητάς του. 

γ. Προβαίνει αε κάθε ενέργεια για την εφαρμογή των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου στα πλαίσια των 
αρμοδιοτήτων και των ισχυάντων κανονισμών και αποφα- 
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σϊζει για κάθε θέμα σχετικό με την απευθείας ανάθεση 
μελετών, ερευνών, έργων, προμηθειών, παροχή ανεξαρ¬ 
τήτων υπηρεσιών, σύναψη ή λύση μισθώσεων, εφόσον το 
συνολικό ύψος της δαπάνης ή του ετήσιου μισθώματος 
δεν υπερβαίνει τα δύο εκατομμύρια (2.000.000) δρχ. 

δ. Εγκρίνει τη διενέργεια δαπανών και εκδίδει χρημα¬ 
τικά εντάλματα σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονι¬ 
σμούς. 

ε. Αποφασίζει για την απασχόληση προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρ¬ 
κειας μικρότερης των τριών μηνών καθώς επίσης και για 
τις συμβάσεις παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών (συμβά¬ 
σεις έργου) σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς. 

στ. Προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια για την πλήρωση 
θέσεων του ΚΕΘΙ με αποσπάσεις προσωπικού από φορείς 
του Δημόσιου Τομέα. 

ζ. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο κάθε θέμα σχε¬ 
τικό με τις αποδοχές του κάθε είδους προσωπικού που 
απασχολείται στο ΚΕΘΙ και εγκρίνει την σκοπιμότητα και 
τις δαπάνες μετακίνησης του προσωπικού στην Ελλάδα 
και το εξωτερικό για παροχή υπηρεσιών προς το ΚΕΘΙ. 

η. Παρακολουθεί και συντονίζει την εκτέλεση του προ¬ 
γράμματος δράσης του ΚΕΘΙ και λαμβάνει κάθε σχετική 
απόφαση για την υλοποίηση των εγκεκριμένων προγραμ¬ 
μάτων, ερευνών και επαγγελματικής κατάρτισης περιλαμ- 
βανομένων των δαπανών που συνεπάγονται αυτές οι 
ενέργειες στο πλαίσιο των σχετικών εγκρίσεων του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου σύμφωνα με την παράγραφο 1ι του 
άρθρου 2 αυτής της απόφασης και των σχετικών κανονι¬ 
σμών του ΚΕΘΙ. 

θ. Αποφασίζει για θέματα έκτακτα και επείγοντα και 
υποβάλλει τις σχετικές αποφάσεις για έγκριση στο Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο μέσα σε ένα μήνα το αργότερο. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Διευθυντών. 

Οι Διευθυντές Ερευνών και Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης εποπτεύουν τις υπηρεσίες ερευνών και επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης αντίστοιχα και στο πλαίσιο αυτό έχουν τις 
ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α. Εποπτεύουν τις υπηρεσίες που υπάγονται στις αμο- 
διότητές τους και μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για θέματα της 
αρμοδιότητας τους. 

β. Προβαίνουν σε κάθε ενέργεια για την υποβολή προ¬ 
τάσεων προς τις αρμόδιες υπηρεσίες στην Ελλάδα και την 
Ευρωπαϊκή Ένωση σχετικό με την ανάληψη προγραμμά¬ 
των, μελετών, ερευνών και επαγγελματικής κατάρτισης 
στο πλαίαιο των αρμοδιοτήτων τους για την εφαρμογή του 
προγράμματος δράσης του ΚΕΘΙ. 

Ειδικότερα προβαίνουν σε κάθε ενέργεια στα πλαίσια 
των σχετικών κανονισμών του ΚΕΘΙ για την υποβολή αιτη¬ 
μάτων, όπως υπογραφή και έγκριση της αίτησης, καθορι¬ 
σμός επιστημονικού υπευθύνου προγράμματος, διαδικα¬ 
σία επιλογής καταρτιζομένων ή χρονοδιάγραμμα ερευνών 
κλπ. 

γ Αποφασίζουν για την υλοποίηση των εγκεκριμένων 
από το Διοικητικό Συμβούλο προγραμμάτων ερευνών και 
επαγγελματικής κατάρτισης, σύμφωνα με την παράγραφο 
1 1 του άρθρου 2 της απόφασης. 

Ειδικότερα προβαίνουν σε κάθε ενέργεια για την εκτέ¬ 
λεση αυτών των προγραμμάτων όπως, επιλογή επιμορφω- 
τών ή τροποποίηση του σχετικού καταλόγου, ενοικίαση αι¬ 
θουσών, εκπαιδευτικού εξοπλισμού και παρακολούθηση 
του προγράμματος περιλαμβανομένης της έγκρισης των 
δαπανών για όλα τα ανωτέρω. 


δ. Αποφασίζουν τη διενέργεια δαπανών στο πλαίσιο του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού των προγραμμάτων έρευ¬ 
νας και επαγγελματικής κατάρτισης, σύμφωνα με την πε¬ 
ρίπτωση γ ανωτέρω εφόσον η σχετική δαπάνη είναι έως 
500.000 δρχ. 

ε. Εισηγοΰνται στο Γ ενικά Διευθυντή κάθε θέμα σχετικό 
με την σκοπιμότητα μετακίνησης του προσωπικού που 
υπάγεται στην αρμοδιάτητά τους στην Ελλάδα και το εξω¬ 
τερικό για παροχή υπηρεσιών προς το ΚΕΘΙ, με εξαίρεση 
τις μετακινήσεις που πραγματοποιούνται στα πλαίσια 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού προγράμματος έρευνας ή 
επαγγελματικής κατάρτισης εφόσον π σχετική δαπάνη 
δεν υπερβαίνει τις 300.000 δρχ. 

στ. Εισηγοΰνται αντίστοιχα στο Γενικό Διευθυντή κάθε 
θέμα σχετικά με τη διαδικασία παραλαβής ερευνητικών 
και μελετητικών προγραμμάτων καθώς και προγραμμάτων 
επαγγελματικής κατάρτισης, σύμφωνα με τους κανονι¬ 
σμούς του ΚΕΘΙ. 

ζ. Ασκούν όσες αρμοδιότητες τους ανατίθενται ειδικά 
από το Δ.Σ. ή τον Γενικό Διευθυντή στα πλαίσια των κανο¬ 
νισμών του ΚΕΘΙ. 

Άρθρο 6 

Κοινές αρμοδιότητες 
Γενικού Διευθυντή και Διευθυντών. 

Ο Γενικός Διευθυντής με το Διευθυντή Ερευνών και 
Επαγγελματικής Κατάρτισης αντίστοιχα εισηγούνται από 
κοινού προς το Διοικητικό Συμβούλιο για τα ακόλουθα θέ¬ 
ματα: 

α. την ανάληψη από το ΚΕΘΙ εγκεκριμένου προγράμμα¬ 
τος έρευνας μελέτης ή επαγγελματικής κατάρτισης καθο¬ 
ρίζοντας επίσης τον προϋπολογισμό και τον τρόπο υλο¬ 
ποίησης και παραλαβής του. 

β. την ανάθεση μελετών και γενικά την εκτέλεση κάθε 
είδους προγραμμάτων και λοιπών δράσεων σύμφωνα με 
τις διαδικασίες του κανονισμού ανάθεσης μελετών και 
εκτέλεσης προγραμμάτων και λοιπών δράσεων. 

γ. κάθε ενέργεια για την υποβολή προτάσεων προς τις 
αρμόδιες υπηρεσίες στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή 
Ένωση σχετικά με την ανάληψη προγραμμάτων, μελετών, 
ερευνών και επαγγελματικής κατάρτισης, εφόσον αυτά 
δεν προβλέπονται στο ετήσιο πρόγραμμα δράσης του 
ΚΕΘΙ. 

δ. την πραγματοποίηση και έγκριση δαπανών για την 
εκτέλεση προγραμμάτων εφόσον η δαπάνη είναι μεγαλύ¬ 
τερη από 2.000.000 δρχ. και έως 3,000.000 δρχ. 

ε. Ασκούν όσες αρμοδιότητες τους ανατίθενται ειδικά 
από το Δ.Σ. στα πλαίσια των κανονισμών του ΚΕΘί. 

Άρθρο 7 

Σύνθεση και συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΚΕΘΙ διορίζεται με από¬ 
φαση του Υπουργού Προεδρίας, με την οποία ορίζονται ο 
Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα λοιπά εννέα μέλη. Για 
το σκοπό αυτό επιλέγονται επιστήμονες με κύρος, εμπει¬ 
ρία και ευρύτερη επιστημονική και κοινωνική δράση σε θέ¬ 
ματα ισότητας των φύλων ενώ τέσσερα από τα μέλη του 
μπορεί να είναι προσωπικότητες κύρους με δράση σε θέ¬ 
ματα πολιτικών ισότητας, εκπρόσωποι γυναικείων οργα¬ 
νώσεων ή εκπρόσωποι συνδικαλιστικών οργανώσεων ερ¬ 
γαζομένων και οργανώσεων εργοδοτών. 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΚΕΘΙ είναι ενδεκαμελές 
και σε κάθε περίπτωση η συγκρότησή του είναι νόμιμη 
εφόσον σ' αυτήν μετέχουν επτά μέλη. 

γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία εφό¬ 
σον μετέχουν στη συνεδρίαση έξι μέλη του ανεξάρτητα 
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από το σύνολο του αριθμού των μελών της εκάστοτε νόμι¬ 
μης συγκρότησής του. 

δ) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνο- 
νται με πλειοψηφία του ενός δευτέρου (1 12 ) των παρό¬ 
ντων μελών του ουν ένα. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερι¬ 
σχύει η ψήφος του Προέδρου. 

ε) Ειδικά για αποφάσεις που αφορούν τα θέματα των 
περιπτώσεων α, β και γ του άρθρου 2 αυτής της απόφασης 
απαιτείται πλειοψηφία των τριών τετάρτων {3/4) του συ¬ 
νόλου των μελών της νόμιμης συγκρότησής του. Σε περί¬ 
πτωση που στη νόμιμη συγκρότηση του Συμβουλίου μετέ¬ 
χουν λιγότερα από ένδεκα μέλη για τη λήψη αποφάσεων 
των περιπτώσεων α, β και γ του άρθρου 2 αυτής της από¬ 
φασης απαιτείται η σύμφωνη γνώμη πέντε (5) μελών του 
Συμβουλίου. 

Άρθρο 8 

Πλήρωση θέσεων μονομελών οργάνων διοίκησης 

1. Τα προσόντα των προσώπων που καταλαμβάνουν τις 
θέσεις του Γ ενικού Διευθυντή και των Διευθυντών Ερευ¬ 
νών και Επαγγελματικής Κατάρτισης έχουν ως εξής: 

α) Στη θέαη του Γ ενικού Διευθυντή ορίζεται απόφοιτος 
ΑΕΙ των οικονομικών, κοινωνικών, πολιτικών επιστημών ή 
της νομικής με άριοτη γνώση μιας τουλάχιστον γλώσσας 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους και ειδίκευση 
επιστημονική ή και επαγγελματική δράση σε θέματα σχε¬ 
τικά με τους σκοπούς του ΚΕΘΙ καθώς και εμπειρία σε θέ¬ 
ματα οργάνωσης και διοίκησης. 

β) Στη θέση του Διευθυντή Ερευνών ορίζεται απόφοιτος 
ΑΕΙ των οικονομικών, κοινωνικών, πολιτικών επιστημών ή 
της νομικής ή φιλοσοφικής με όριστη γνώση μιας τουλάχι¬ 
στον γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κάτοχος μετα¬ 
πτυχιακού τίτλου σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός 
έτους και ειδίκευση επιστημονική ή και επαγγελματική 
δράση τουλάχιστον τριών ετών σε θέματα σχετικά με τους 
σκοπούς του ΚΕΘΙ και εμπειρία σε θέματα σχεδιασμού και 
παρακολούθησης μελετών και ερευνών ιδίως σε θέματο 
ισότητας των φύλων καθώς και εμπειρία στην υλοποίηση 
ερευνητικών - μελετητικών προγραμμάτων της Ευρωπαϊ¬ 
κής Ένωσης. 

γ) Στη θέση του Διευθυντή Επαγγελματικής Κατάρτισης 
ορίζεται απόφοιτος ΑΕΙ των οικονομικών, κοινωνικών, πο¬ 
λιτικών επιστημών, της φιλοσοφικής, της νομικής με άρι- 
στη γνώση μιος τουλάχιστον γλώσσας της Ευρωπαϊκής 
ένωσης, κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών διάρ¬ 
κειας τουλάχιστον ενός έτους και ειδίκευση επιστημονική 
και επαγγελματική εμπειρία σε θέματα σχετικά με τους 
σκοπούς του ΚΕΘΙ και εμπειρία σε θέματα σχεδιασμού και 
παρακολούθησης προγραμμάτων επαγγελματικής κατάο 
τισης και εκπαίδευσης και πολιτικών σύνδεσης της απα¬ 
σχόλησης με την αγορά εργασίας οτσ πλαίσιο τον προ¬ 
γραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Τα μονομελή όργανα διοίκησης (Γενικός Διευθυντής, 
Διευθυντής για θέματα ερευνών και Λ.ευθυντής γιο θέ 
ματα επαγγελματικής κατάρτισης) καθορίζονται με από¬ 
φαση του Υπουργού Προεδρίας και ο- ;■ πκές θέσεις 
πληρώνονται με σύμβαση εργασίας ιδιω -'π- 'ϋ δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου διάρκειας τριών (3) ετών η»π απορεί να 
ανανεώνεται. 

Ως μονομελή όργανα διοίκησης μπορεί επίσης να ορι ¬ 
στούν υπάλληλοι του Δημόσιοι- Τομέα που οποσπώνται 
στις θέσεις αυτές για τρία (3) χοόνια. 

3. Για την πλήρωση των θέσεων της παραγράφου I με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου καταρτίζεται σχετική 
σύμβαση έπειτα από την έκδοση της υπουργικής απόφα¬ 
σης της παραγράφου 2 αυτού ταυ άρθρου. Η σχετική σύμ¬ 


βαση για λογαριασμό του ΚΕΘΙ υπογράφεται από τον Πρό¬ 
εδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή 
άλλο ειδικά εξουσιοδοτημένο μέλος του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

4. Η σύμβαση ή η απόσπαση των μονομελών οργάνων 
διοίκησης του άρθρου 1 μπορεί να λήξει πριν απά την συ¬ 
μπλήρωση της τριετίας είτε έπειτα από δήλωση παραίτη¬ 
σης ή αίτηση του αποσπασμένου για ανάκληση της από¬ 
σπασης. Σε κάθε περίπτωση τα έννομα αποτελέσματα της 
παραίτησης ή της δήλωσης ανάκλησης απόσπασης επέρ¬ 
χονται ένα μήνα μετά την υποβολή της σχετικής δήλωσης 
ή αίτησης σε συνδυασμό με τις διατάξεις που διέπουν το 
νομικό καθεστώς της κύριας θέσης του αποσπώμενου, 

5. α) Οι αποδοχές και λοιπές αποζημιώσεις των μονομε¬ 
λών οργάνων διοίκησης καθορίζονται έπειτα από γνώμη 
του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία προοδιορίζεται 
το συνολικό ύψος των μηνιαίων αποδοχών ανεξάρτητα 
από το εάν οι θέσεις θα πληρωθούν με σύμβαση εργασίας 
ή απόσπαση. Σε κάθε περίπτωση οι αμοιβές των Διευθυ¬ 
ντών θα ορίζονται σε ποσοστό 90% του συνόλου των μη¬ 
νιαίων αποδοχών του Γ ενικού Διευθυντή. 

β) Οι αποδοχές αυτές αναπροσαρμόζονται μετά τη συ¬ 
μπλήρωση κάθε έτους παροχής υπηρεσιών στη θέση στην 
οποία τοποθετούνται. 

γ) Εάν οι προαναφερόμενες θέσεις καλύπτονται με 
απόσπαση από θέσεις του Δημόσιου Τομέα στοναποσπώ- 
μενο καταβάλλεται ως επιμίσθιο η διαφορά μεταξύ των 
αποδοχών της κυρίας θέσης και της θέσης στο ΚΕΘΙ όπου 
τοποθετείται. 

Οι αποδοχές αυτές αναπροσαρμόζονται μετά τη συ¬ 
μπλήρωση κάθε έτους παροχής υπηρεσιών στη θέση στην 
οποία τοποθετούνται. 

6. Στο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, το Γενικό 
Διευθυντή και ατούς Διευθυντές καταβάλλεται ειδική 
αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Ειδικά στον Πρόεδρο και τον 
Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου καταβάλλεται 
πρόσθετη μηνιαία αποζημίωση ως έξοδα παράστασης ίση 
με το ένα δεύτερο {1 / 2 ) των μηνιαίων αποδοχών του Γ ενι¬ 
κού Διευθυντή. 

Η απόφαση αυτή να όημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λθή'Τ'. 6 Φεβρουάριου 1995 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΑ ΑΡΣΕΝΗ 

_ -φ—__— 

Αριθ. 2079342/12694/0025 (3) 

Καθορισιιός ανώτατου ορίου έκδοσης εγγυητικών επιστο¬ 
λών της Τράπεζας Κρήτης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Το Π.Δ 28*'1988 «Οργανισμός του υ πουργείου Οι¬ 
κονομικών». 

2 . Τις αποφάσεις μας. 

α) 166915/2570/17.11 77, με την οποία καθορίζονται 
οι όροι και οι προϋποθέσεις βάσει των οποίων παρέχονται 
από τις Τράπεζες που λειτουργούν στην Ελλάδα εγγυή¬ 
σεις, στη Δημόσιο και το ί-ί.ί Α..»’\. νιο ετύλεαίΊ έργων, 
προμήθειες κ λπ. 

β) 2029095/6788/0025/6.6.91 «αύξηση οσίου έκδο¬ 
σης εγγυητικών επιστολών από την Τράπεζα Κρήτης». 

3 Τοαριθ. 3519/9.12.94 έγγραφο της Τράπεζας Κρή¬ 
της, με το οπο ίο ζητά την αύξηση του ανωτάτου ορίου έκ¬ 
δοσης τω< εγγυητικών επιστολών της. 
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4. Τη δραστηριότητα της Τράπεζας, όπως εμφανίζεται 
σήμερα. 

5. Τηναριθ. 1092170/1378/006Α/15.10.91 απόφαση 
του Υπουργού για μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και της εξου¬ 
σίας να υπογράφουν «με εντολή Υπουργού» στον Γενικό 
Γραμματέα κ.λπ.». 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, απο¬ 
φασίζουμε: 

Ορίζουμε στο εξής το ανώτατο όριο έκδοσης εγγυητι¬ 
κών επιστολών της Τράπεζας Κρήτης στο ποσό των δραχ¬ 
μών τριάντα πέντε δισεκατομμυρίων (35.000.000.000) με 
τους όρους και τις προϋποθέσεις βάσει των οποίων παρέ¬ 
χονται από τις Τράπεζες που λειτουργούν στην Ελλάδα, 
εγγυήσεις στο Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ. για την εκτέλεση 
έργων, προμήθειας κ.λπ. (απόφασή μας 166915/2570/ 
17.11.1977). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 31 Ιανουάριου 1995 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γεν. Διευθυντής 
ΔΗΜ. ΔΡΙΤΣΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Υ7/197 (4) 

Αναγνώριση Νοσοκομειακών Μονάδων ως κατάλληλων για 
άσκηση των γιατρών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ί-ί Δ. 3366/55, καθώς 
και της παρ. 2 του άρθρου 8 του 2071/92. 

2. Τις αριθ. 5/20.5.94, 19; : 0.11.94, 12/1.12.94, 1/ 
12.1 95 γνωμοδοτήσεις της Υποεπιτροπής για αναγνώ¬ 
ριση Κέντρων νια χορήγηση ειδικότητας. 

3. ι .·- αριθ. 3998/1 2.1 95 απόφαση της Εκτελεστικής 

··:/,<; ΐΟ!I ■■ '■·*"/ 

4.1 < .·\ν·. 504/20 9.94 (ΦΕΚ 708/Β794) 

■ χτΊ . ι ·<.ι·' φυοον ■■· Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνι- 

-.· ·. ·· ..ς.ϊσεων ·.·: ι·,· αρμοδιοτήτων και του 

·;, υπογροΦ.ν τάφων «με εντολή Υφυπουρ- 

. ·«· νια ιο'· ! Τομέα Υ\· :··, αποφασίζουμε: 

,. !' , ώνουμε τπν ανωτέρω (3) σχετική γνωμοδότηση 
ης Ε.Ε. του ΚΕΣΥ, με την οποία αναγνωρίζονται οι ακό¬ 
λουθες νοσοκομειακές μονάδες, ως κατάλληλες, για 
άσκηση των γιατρών στις αναφερόμενες ειδικότητες: 

1. Περκρ. Γεν. Νοσ/μείο Αθηνών «ΛΑΪΚΟ»: 

-Τμήμα Βρογχοσκοπήσεων και Σπιρομετρίας: 

1 1 /2 μήνα άσκηση στην Πνευμονολογία για την ειδικό¬ 
τητα της Αναισθησιολογίας 

2. Περιφ. Πανεπιστημιακό Γεν. Νοσ/μείο Ηρακλείου: 
-Μονάδα Εντατικής θεραπείας: 2 χρόνια εξειδίκευση 

στην Εντατική θεραπεία. 

3. Γεν. Περιφ. Νοσ/μείο Ηρακλείου Κρήτης: 
Πνευμονολογικό Τμήμα: 3 χρόνια άσκηση στην Πνευμο- 

νολογία (για τους 2 μήνες άσκηση στη Χειρουργική θώρα- 
κος οι ειδικευόμενοι θα μετακινούνται σε τμήματα πλή¬ 
ρους άσκησης άλλων Νοσ/μείων, μετά από συνεννόηση 
των Επιστημονικών Δ/νχών των Τμημάτων). 

4. Γεν. Νομ/κό Νοσ/μείο Τρικάλων: 

Α' Παθολογικό Τμήμα: 2 1 /2 χρόνια άσκηση στην Παθο¬ 
λογία. 


5. Γεν. Νομ/κό Νοο/μείο Κομοτηνής: 
Ωτορινολαρυγγολογικδ Τμήμα: 1 χρόνο άσκηαη στην 

Ωτορινολαρυγγολογία. 

6. Περιφ. Πανεπιστημιακό Γεν. Νοσ/μείο Ιωαννίνων: 
-Μονάδα Εντατικής θεραπείας: 6 μήνες άσκηση στην 

ΜΕΘ για την ειδικότητα της Πνευμονολογίας. 

-Μονάδα Εντατικής θεραπείας: 6 μήνες άσκηση στην 
ΜΕΘ για την ειδικότητα της Αναισθησιολογίας. 

II. Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιανουάριου 1995 

Με εντολή Υφυπουργού 
Ο Γεν. Δ/ντής Υγείας 
Γ. ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗΣ 

-φ- 

Αριθ 87 (5) 

Διορισμός Διοικητικού Συμβουλίου της Α.Ε. Η.Λ.Π.Α.Π 

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του άρθρου 36 του Ν. 588/1977 «περί οργανώσεως 
των αστικών (ΐϋ'. ’Όΐνωνιών πρωτευούσης και άλλων τινών 
διατάξεων» (ΦΕΚ 1 43/Α'ή και 
β) Της παρ. : ;ου τετάρτου άρθρου του Ν.Δ. 786/1970 
«περί ιδρύσεω. Οργανισμού προς ανάληψιν των παρά της 
Η.Ε.Μ. εκτελουμένων μεταφορών και περί κυρώσεως της 
από 3.12.1970 συμβάσεως μεταξύ του Ελληνικού Δημο¬ 
σίου αφενός και της Η.Ε.Μ. και Γ.Ε.Ε, αφετέρου» (ΦΕΚ 
27/Α-). 

2. Τις αποφάσεις μας 22744/16.11.93 «διορισμός Δ.Σ. 
της Α.Ε. Η.Λ.Π.Α.Π.» (ΦΕΚ 875/Β ), 22946/4.4.94 «Αντι¬ 
κατάσταση μέλους Δ.Σ. της Α.Ε. Η.Λ.Π.Α.Π.» (ΦΕΚ 269/ 
Α') και 22970/27.4.94 «Αντικατάσταση μέλους Δ.Σ. της 
Α.Ε. Η.Λ.Π.Α.Π.» (ΦΕΚ 535/Β ). 

3. Την ανάγκη διορισμού νέου Διοικητικού Συμβουλίου 
στην Α.Ε. Η.Λ.Π.Α.Π., λόγω λήξης της θητείας του 
(7.2.1995), αποφασίζουμε: 

α) Διορίζουμε ως μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου 
της Α.Ε. Η.Λ.Π.Α.Π. τους εξής: 
α) Αθανάσιο Μπάτσο, Δικηγόρο, ως Πρόεδρο Δ.Σ. 
β) Αθανάσιο Γ κιόκα, Μηχανολόγο, ως Γ ενικό Δ/ντή, ως 
αναπληρωτή Προέδρου. 

γ) Περικλή Ρηγόπουλο, Πολιτικό Μηχανικό, ως μέλος, 
δ) Αγγελική Καλκατζή. Πολιτικό Μηχανικό, ως μέλος, 
ε) Αναστάσιο Μπασιά, Οικονομολόγο, ως μέλος, 
στ) Σπυρίδωνα Μέτσιο, Δικηγόρο, ως μέλος, 
ζ) Κοσμά Κουρουμπά, Μηχανολόγο, ως μέλος, 
η) Εμμανουήλ Δερμιτζάκη, Μηχανολόγο, ως μέλος, 
θ) Γεώργιο Μαστοράκο, Δήμαρχο Ηρακλείου Κρήτης, 
ως εκπρόσωπο ΤΕΔΚΝΑ. 

2. Ορίζουμε ως Κυβερνητικό Εκπρόσωπο τον Δημήτριο 
Καλυβιώτη, με αναπληρωτή του τον Κωνσταντίνο Παπσ- 
δόπουλο. 

3. Η θητεία του Δ.Σ. της Α.Ε. Η.Λ.Π.Α.Π. είναι τριετής. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 1995 
ο υπουργοί 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΖΟΥΡΑΣ 
-♦- 

Αριθ. ΕΣ.3506 (6) 

Σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία «Πνευμα¬ 
τικό Πολιτιστικό Κέντρο Γραμμένου» στην Κοινότητα 
Γραμμένου Νομ. Ιωαννίνων. 

0 ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 187 του Δημοτικού και Κοι¬ 
νοτικού Κώδικα (Π.Δ. 323/89), όπως τροποποιήθηκαν με 
τις όμοιες του άρθρου 11 του Ν. 2130/1993. 

2. Την αριθ 9/1995 απόφαση του Κ.Σ. Γραμμένου, 
αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε οτην Κοινότητα Γραμμένου ίδιο Νομικό 
Πρόσωπο με την επωνυμία «Πνευματικό ·· Πολιτιστικό Κέ¬ 
ντρο Γραμμένου». 

2. Σκοπός του Νομικού αυτού προσώπου είναι η δη¬ 
μιουργία και η ανάπτυξη κάθε μορφής πνευματικής και 
πολιτιστικής δραστηριότητας στην περιοχή της Κοινότη¬ 
τας και ειδικότερα: 

α) Η εκλαΐκευση και διάδοση των τελευταίων επιστημο¬ 
νικών επιτεύξεων και εφαρμογών. 

β) Η έρευνα και προώθηση για δημόσια συζήτηση των 
προβλημάτων που απασχολούν τους κατοίκους και κυρίως 
τους νέους. 

γ) Η δημιουργική προσφορά των κατοίκων της Κοινότη¬ 
τας στην κοινωνική πρόοδο του τόπου. 

δ) Η απονομή βραβείων σε άριστους μαθητές Δημοτι¬ 
κού Σχολείου, Γυμνασίου και Λυκείου. 

ε) Η διατήρηση των παραδοσιακών λαϊκών εργασιών, 
χειροτεχνίας, υφαντικής, ξυλογλυπτικής και αργυροχρυ¬ 
σοχοΐας. 

3. Οι σκοποί αυτοί θα επιδιώκονται με σεμινάρια, διαλέ¬ 
ξεις, συναυλίες, ψυχαγωγικές και καλλιτεχνικές εκδηλώ¬ 
σεις, προβολές ταινιών, εκθέσεις ζωγραφικής, εκθετήρια 
προϊόντων χειροτεχνίας, υφαντικής, ξυλογλυπτικής και 
αργυροχρυσοχοίας. συγκεντρώσεις λαογραφικού υλικού, 
δημιουργία θεατρικού ομίλου, βιβλιοθήκης, χορωδίας και 
ομίλου δημοτικών και λαϊκών χορών. 

4. Το Νομικό Πρόσωπο θα στεγαστεί σε κοινοτικό κτί¬ 
ριο, ήτοι στη «Σχολή Ζωσιμαδών και Ζώη Καπλάνη», πλη¬ 
σίον του Κοινοτικού γραφείου, μετά από σχετική διαρρύθ¬ 
μιση του χώρου. 

5. Πόροι του Νομικού Προσώπου θα είναι: 
α) Ετήσια επιχορήγηση της Κοινότητας. 

β) Κάθε είδους εισφορές, συνδρομές, δωρεές, κληρο¬ 
νομιές και κληροδοσίες, 
γ) Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
δ) Οι εισπράξεις από το αντίτιμο των υπηρεσιών που πα¬ 
ρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο, 
ε) Κάθε παροχή του Κράτους ή άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

6. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από 5/μελές Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από: 

α) Από ένα Κοινοτικό Σύμβουλο, ως Πρόεδρο, 
β) Από τέσσερις (4) δημότες με ανάλογη επαγγελματική 
ή κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις, σύμφωνα με το 
σκοπό του Νομικού Προσώπου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην αρχή κάθε έτους 
από το μέλη του, τον γραμματέσ και τον έφορο αυτοί!. 


Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί την 
κοινοτική περίοδο 

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο και όταν αυτός απουσιάζει 
ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Κάλυψη δαπάνης (άρθρο 27 Ν. 2081/91): Με την πα¬ 
ρούσα κανονιστική Πράξη επιβαρύνεται ο προϋπολογι¬ 
σμός της Κοινότητας Γ ραμμένου, το ύψος όμως της ετή¬ 
σιας επιβάρυνσης δεν μπορεί να προϋπολονισθεί, με την 
παρούσα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 27 Ιανουάριου 1995 

Ο Νομάρχης 
ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΚΟΛΙΟΥΣΗΣ 

..+— . 

Αριθ. ΕΣ.3507 (7) 

Σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία -Κοινοτική 
Βιβλιοθήκη Γραμμένου» στην Κοινότητα ( ραμμένου 
Νομ. Ιωαννίνων. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Εχοντας υπόψη. 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 187 του Δημοτικού κοι Κοι¬ 
νοτικού Κώδικα (Π.Δ. 323/89), όπως τροποποιήθηκαν με 
τις όμοιες του όρθρου 11 του Ν. 2130/1993. 

2. Την αριθ. 10/1995 απόφαση του Κ.Σ. Γραμμένου, 
αποφασίζουμε: 

1 Συστήνουμε στην Κοινότητα Γ ραμμένου ίδιο Νομικό 
Πρόσωπο με την επωνυμία «Κοινοτική Βιβλιοθήκη Γ ραμ¬ 
μένου». 

2. Σκοπός του Νομικού αυτού προσώπου θα είναι η ορ¬ 
γάνωση και λειτουργία Βιβλιοθήκης, με βιβλία μορφωτικού 
γενικά περιεχομένου, που θα προμηθευτεί το Νομικό 
Πρόσωπο, πλέον από αυτό που διαθέτει η Κοινότητα και 
γενικά η εξύψωση του πνευματικού επιπέδου των κατοί¬ 
κων της και η δημιουργία πόλου έλξης των νέων, για διατή¬ 
ρηση των δεσμών τους με την γενέτειρά τους. 

3. Το Νομικό Πρόσωπο θα στεγαστεί σε κοινοτικό κτί¬ 
ριο, ήτοι στη «Σχολή Ζωσιμαδών και Ζώη Καπλάνη», πλη¬ 
σίον του Κοινοτικού γραφείου, μετά από σχετική διαρρύθ¬ 
μιση του χώρου. 

4 Πόροι του Νομικού Προσώπου θα είναι: 
α) Ετήσια επιχορήγηση της Κοινότητας, 
β) Κάθε είδους εισφορές, συνδρομές, δωρεές, κληρο¬ 
νομιές και κληροδοσίες, 
γ) Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
δ) Οι εισπράξεις από το αντίτιμο των υπηρεσιών που πα¬ 
ρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο, 
ε) Κάθε παροχή του Κράτους ή άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

5. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από 5/μελές Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από: 
α) Ένα (1) εκπρόσωπο της Κοινότητας, ως Πρόεδρο, 
β) Τέσοερις (4) δημότες με ανάλογη επαγγελματική ή 
κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις, σύμφωνα με το σκοπό 
του Νομικού Προσώπου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην αρχή κάθε έτους 
από τα μέλη τοιι. τον γραμματέα και τον έφορο αυτού. 

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί την 
κοινοτική περίοδο. 

Το Νομικό· Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο και όταν αυτός απουσιάζει 
ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Κάλυψη δαπάνης (άρθρο 27 Ν. 2081/91): Με την πσ- 
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ρούσα κανονιστική Πράξη επιβαρύνεται ο προϋπολογι¬ 
σμός της Κοινότητας Γραμμένου, το ύψος όμως της ετή¬ 
σιας επιβάρυνσης δεν μπορεί να προϋπολογισθεί, με την 
παρούσα. 

Η απόφαση αυτή να δημοαιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και να ισχύσει από την κοινοποίησή της. 

Ιωάννινα, 27 Ιανουαρίου 1995 

Ο Νομάρχης 
ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΚΟΛΙΟΥΣΗΣ 

- ♦- 

Αριθ. Ε Σ.3508 (8) 

Σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ 
ΝΕΟΤΗΤΑΣ - ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ» 
στην Κοινότητα Γ ραμμένου Νομ. Ιωαννίνων. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 187 του Δημοτικού και Κοι¬ 
νοτικού Κώδικα (Π.Δ. 323/89), όπως τροποποιήθηκαν με 
τις όμοιες του άρθρου 11 του Ν. 2130/1993. 

2. Την αριθ. 11/1995 απόφαση του Κ.Σ. Γραμμένου, 
αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στην Κοινότητα Γ ραμμένου ίδιο Νομικό 
Πρόσωπο με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΑΣ - 
ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ». 

2. Σκοπός του Νομικού αυτού προσώπου θα είναι η δη¬ 
μιουργία και η ανάπτυξη κάθε μορφής αθλητικής δραστη¬ 
ριότητας στην περιοχή της Κοινότητας και ειδικότερα: 

α) Η έρευνα και προώθηση για δημόσια συζήτηση των 
προβλημάτων που απασχολούν τους νέους. 

β) Η προώθηση των νέων για δημιουργική προσφορά 
στην κοινωνική πρόοδο των ίδιων και του τόπου. 

γ) Η ανάπτυξη αθλητικών δραστηριοτήτων νια υγιή απα¬ 
σχόληση των νέων. 

δ) Η ανάπτυξη και προώθηση του κλασικού αθλητισμού 
στην περιοχή μας 

ε) Η ανάπτυξη υγιών σχέσεων μεταξύ των νέων με την 
προώθηση του μαζικού αθλητισμού, 
στ) Η απονομή βραβείων σε άριοτους αθλητές, 
ζ) Η δημιουργία κινήτρου για σύσφιξη των δεσμών της 
νεολαίας της ευρύτερης περιοχής των Γραμμενοχω- 
ρίων. 

3. Οι σκοποί αυτοί θα επιδιώκονται με αθλητικούς αγώ¬ 
νες, όπως ποδοσφαίρου, μπάσκετ, βόλεϋ, με αθλητικές 
επιδείξεις, ψυχαγωγικές και καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, 
διαλέξεις, ομαδικές συζητήσεις, δημιουργία αθλητικών 
ομάδων και γυμναστηρίων. 

4. Το Νομικό αυτό Πρόσωπο θα στεγαστεί στη «Σχολή 
Ζωσιμαδών και Ζώη Καπλάνη» και για αθλητικές εγκατα¬ 
στάσεις θα χρησιμοποιήσει τον περιβάλλοντα την ανω¬ 
τέρω Σχολή χώρο. 

5. Πόροι του Νομικού Προσώπου θα είναι: 
α) Ετήσια επιχορήγηση της Κοινότητας. 

β) Κάθε είδους εισφορές, συνδρομές, δωρεές, κληρο¬ 
νομιές και κληροδοσίες, 
γ) Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
δ) Κάθε παροχή του Κράτους ή άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

6. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από 5/μελές Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από: 

α) Ένα (1) εκπρόσωπο της Κοινότητας, ως Πρόεδρο, 
β) Τέσσερις (4) δημότες με ανάλογη επαγγελματική ή 
κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις, σύμφωνα με το οκοπό 


του Νομικού Προσώπου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην αρχή κάθε έτους 
από τα μέλη του, τον γραμματέα και τον έφορο αυτού. 

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί την 
κοινοτική περίοδο. 

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο και όταν αυτός απουσιάζει 
ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Κάλυψη δαπάνης (άρθρο 27 Ν. 2081/92): Με την πα¬ 
ρούσα κανονιστική Πράξη επιβαρύνεται ο προϋπολογι¬ 
σμός της Κοινότητας Γ ραμμένου, το ύψος όμως της ετή¬ 
σιας επιβάρυνσης δεν μπορεί να προϋπολογισθεί, με την 
παρούσα. 

Η απόφαση αυτή να δημοαιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και να ισχύσει από την κοινοποίησή της. 

Ιωάννινα, 30 Ιανουάριου 1995 

Ο Νομάρχης 
ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΚΟΛΙΟΥΣΗΣ 

-♦- 

Αριθ. Ε Σ.4267 (9) 

Σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία «ΠΝΕΥΜΑ¬ 
ΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩ ΛΑΨΙΣΤΑΣ» στην Κοινότητα Άνω 

Λαψίοτας Νομ. Ιωαννίνων. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 187 του Δημοτικού και Κοι¬ 
νοτικού Κώδικα (Π.Δ. 323/89), και τις όμοιες του άρθρου 
11 του Ν. 2130/1993. 

2. Την αριθ. 2/1995 απόφαση του Κ.Σ. Άνω Λαψίοτας 
Νομ. Ιωαννίνων, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στην Κοινότητα Άνω Λαψίοτας Νομ. Ιω¬ 
αννίνων Νομικά Πρόσωπο με την επωνυμία «Πνευματικό 
Κέντρο Άνω Λαψίοτας», το οποίο διέπεται από τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 187 του Δ.Κ.Κ. 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

α) Η δημιουργία και η ανάπτυξη κάθε μορφής Πνευματι¬ 
κής και Πολιτιστικής δραστηριότητας στην περιοχή της 
Κοινότητας 

α) Η δημιουργία και ανάπτυξη κάθε μορφής Πνευματι¬ 
κής και Πολιτιστικής δραστηριότητας στην περιοχή της 
Κοινότητάς μας. 

β) Η δημιουργία της αναγκαίας πολιτιστικής υποδο¬ 
μής- 

V) Η διαφύλαξη, η εκλαΐκευση και διάδοση των τελευ¬ 
ταίων επιστημονικών επιτεύξεων. 

δ) Η έρευνα και η προώθηση για δημόσια συζήτηση των 
προβλημάτων που απασχολούν τους κατοίκους της Κοινό¬ 
τητας και κυρίως τους νέους. 

ι:> Η δημιουργική προσφορά των κατοίκων της Κοινότη¬ 
τας στην κοινωνική πρόοδο του τόπου. 

στ) Η απονομή βραβείων σε άριοτους μαθητές των σχο¬ 
λείων της Πρωτ/μιας Εκπ/οης. 

ζ) Η υποστήριξη και διάδοση της σύγχρονης καλλιτεχνι¬ 
κή); και πνευματικής δημιουργίας. 

π) Η εξασφάλιση των προϋποθέσεων για την ολόπλευρη 
ανάπτυξη των δημιουργικών ικανοτήτων στις τέχνες, σε 
συνεργασία με όλους τους πολιτιστικούς φορείς και τα 
ερασιτεχνικά συγκροτήματα 

θ) Η ενθάρρυνση και προβολή της ερασιτεχνικής δη¬ 
μιουργίας, και 




766 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ι) Η παροχή εκπαιδευτικών, πολιτιστικών, επιμορφωτι¬ 
κών και ψυχαγωγικών υπηρεσιών. Οι σκοποί αυτοί θα επι¬ 
διώκονται με σεμινάρια, διαλέξεις, συναυλίες, ψυχαγωγι¬ 
κές εκδηλώσεις, προβολές ταινιών, εκθέσεις ζωγραφι¬ 
κής, εκθετήρια διαφόρων ειδών χειροτεχνίας, υφαντική 
κ.λπ. καθώς και συγκεντρώσεις λαογραφικού υλικού. 

3. Το Νομικό Πρόσωπο θα στεγαστεί σε κτίριο που θα 
κατασκευασθεί στην Κοινότητά μας για το σκοπό αυτό. 

4. Πόροι του Νομικού Προσώπου θα είναι: 

α) Ετήσια επιχορήγηση της Κοινότητάς μας ποσού δρχ. 
200.000, Το Κοινοτικό Συμβούλιο με απόφασή του κατά 
την κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογισμού έχει το δικαί¬ 
ωμα ανάλογα με τα έσοδα του Πνευματικού Κέντρου, να 
εγγράφει στον προϋπολογισμό ποσά επιχορήγησης μεγα¬ 
λύτερο του ανωτέρω. 

β) Οι κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές και 
κληρονομιές. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Οι εισπράξεις από το αντίτιμο των υπηρεσιών που πα¬ 
ρέχονται από το Νομικά Πρόσωπο. 

-ε) Κάθε παροχή του Κράτους ή άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

5. Το Νομικό Πρόσωπο θα διοικείται από επταμελές 
Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από: 

α) Το εκάστοτε Πρόεδρο της Κοινότητας, ως Πρόε¬ 
δρο. 

β) Από τρεις (3) Κοινοτικούς Συμβούλους, και 

γ) Από τρεις (3) δημότες της Κοινότητας, που έχουν κοι¬ 
νωνική δράση και ειδικές γνώσεις. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προ¬ 
σώπου ορίζονται από το Κοινοτικό Συμβούλιο με απόφασή 
του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην αρχή κάθε έτους 
από τα μέλη του, τον Αντιπρόεδρο, τον γραμματέα και τον 
έφορο αυτού, 

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί την 
κοινοτική περίοδο. 

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο και όταν αυτός απουσιάζει 
ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Κάλυψη δαπάνης (άρθρο 27 Ν. 2081/92): Με την πα¬ 
ρούσα κανονιστική Πράξη επιβαρύνεται ο προϋπολογι¬ 
σμός της Κοινότητας Ανω Λάψιστας με το ποσό των 
200.000 δρχ. ετησίως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 31 Ιανουάριου 1995 

Ο Νομάρχης 
ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΚΟΛΙΟΥΣΗΣ 
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Σύσταση ίδιου νομικού προσώπου στο Δήμο Αίγινας Ν. Πει¬ 
ραιά με το όνομα «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΑΙΓΙΝΑΣ». 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 187 του Δημοτικού και Κοι¬ 
νοτικού Κώδικα (Π.Δ. 323/89). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ, 250/89 για μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων του Υπουργού Εσωτερικών στους Νομάρχες. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1894/90 (ΦΕΚ 110/Α7 
27.8.90). 

4. Την αριθ. 41/94 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Αίγινας, αποφασίζουμε: 

Α. Συστήνουμε ίδια νομικό πρόσωπο με το όνομα «ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΑΙΓΙΝΑΣ». 

Β. Σκοπός του νομικού αυτού προσώπου είναι: Η δη¬ 
μιουργία θεατρικής κίνησης στο νησί, είτε από ομάδα ερα¬ 
σιτεχνών συμπατριωτών είτε διά της ανακλήσεως θιάσων 
άλλων Δημοτικών θεάτρων της χώρας ή του Κρατικού ή 
ελεύθερου θεάτρου - Η οργάνωση πνευματικών και καλ¬ 
λιτεχνικών εκδηλώσεων που έχουν σχέση με τον θεατρικό 
λόγο, την ποίηση κ.λπ. (φιλολογικές βραδιές, παρουσίαση 
ντόπιων και ξένων συγγραφέων κ.λπ. καλλιτεχνών κ.λπ.). 

Γ. Πόροι αυτού είναι: 

α) Τα έσοδα από πάσης φύσεως οργανούμενες εκδη¬ 
λώσεις. 

β) Η επιχορήνηοη του Υπουργείου Πολιτισμού. 

γ) Τυχόν δωρεές, κληροδοσίες κ.λπ., και 

δ) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου. 

Δ. Το νομικό πρόσωπο διοικείται από δμελές Διοικητικό 
Συμβούλιο αποτελούμενο από τους: 

1. Από τον εκάστοτε Δήμαρχο ή τον αναπληρωτή του. 

2. Ένα εκπρόσωπο του Μορφωτικού Συλλόγου. 

3. Ένα εκπρόσωπο του Χορευτικού ομίλου Αίγινας. 

4. Δύο συμπολίτες που έχουν γνώσεις ή εμπειρίες σχε¬ 
τικές με το αντικείμενο του νομικού προσώπου και που θα 
εκλέγονται από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εκλέγει τον Πρόεδρο και 
τον Αντιπρόεδρο. 

Ε. Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια 
και σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο και όταν αυτός απου¬ 
σιάζει ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο, 

Για τη σύσταση του νομικού προσώπου απαιτείται δα¬ 
πάνη ποσού δρχ. 1.000,000 για το τρέχον έτος, για το 
1995 2.000.000 δρχ. και για το έτος 1996 2.500.000. 
Σχετική πίστωση έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 23 Δεκεμβρίου 1994 

Ο Νομάρχης 
ΝΙΚ. ΣΧΟΙΝΑΣ 
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